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Misija
Uztikrinti valstybés ir savivaldybés Svietimo prioritety jgyvendinimg. Visos bendruomenés pastangomis siekti ugdymo kokybés,
uztikrinancios gily ir harmoningg kiekvieno vaiko asmenybés formavimasi ir nuosekly peréjimag prie s€kmingo mokymosi mokykloje.

Bendra informacija
Vilniaus lopSelis darzelis ,,Saduté”, Naujamies¢io seniiinija, Z.Sierakausko g.28, LT-03105 Vilnius, tel. (8-5) 233 77 82, (8-
5) 233 37 70, el.pastas: rastine@sadute.vilnius.Im.It. Darzelio tipas — lopSelis-darzelis. Ugdymo kalba — lietuviy. Ugdymo forma — dieniné.
Pagrindiné veiklos rusis — ikimokyklinis ugdymas (su prieSmokyklinio ugdymo grupe).
Istaigoje veikia 6 grupés: 1 lopSelio grupé, 4 — darzelio grupés, 1 — prieSmokyklinio ugdymo grupé. Lopselis-darzelis dirba 10,5

val. rezimu.

Istaigoje dirba 15 pedagogy: 1 pedagogas yra jgijes mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija, 8 — vyresniojo mokytojo
kvalifikacing kategorija. Istaigos direktoré turi trecig vadybine kategorija. Be pedagogy istaigoje dar dirba 17 darbuotojy.

Istaiga teikia ankstyvojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas pagal patvirtintas valstybines bei pedagogy
parengta ikimokyklinio ugdymo programg ,Kraité*. [staigoje taip pat vykdoma ,PrieSmokyklinio ugdymo bendroji programa*(2014).
Specialiyjy poreikiy vaiky ugdymas vykdomas, vadovaujantis specialyjj ugdyma reglamentuojanciais dokumentais. Jstaigoje teikiamas
papildomas ugdymas: $iuolaikiniy $okiy birelis, krepsinio burelis, ankstyvojo amZiaus angly kalbos mokymo birelis VS] ,, MazZieji $nekuéiai.

Istaigoje igyvendinami projektai:

1. ,Adventas. Laukiame Sv. Kaledy ir Naujyjy mety*, , Noriu i§mokti skaityti ir skai¢iuoti®, ,,A§ myliu savo téviskeélg — ,,Peledziuky
grupgje;

»Valgyk darzoves ir vaisius — biisi sveikas ir stiprus®, ,,AS saugus, kai Zinau®, ,,Mano knygelés* — , Kiskiy* grupéje;

»Sodo ir darzo gérybés® — ,,Drugeliy‘ grupéje;

»Katino kelioné* — , Kaciuky* grupéje;

,, A ir tu Zaisime kartu. Zaidimy akademija“ —,,Bitu¢iy“ grupéje;

© ok~ w N

,,Zmogaus kiinas®, ,,Ant boruzés sparneliy daug graziy zodeliy“ — ,, Boruzéliy* grupéje;


mailto:rastine@sadute.vilnius.lm.lt

VIDINES APLINKOS ANALIZE (SSGG)

Veiklos sritis Stipriosios pusés Silpnosios puseés Galimybés Grésmeés
Etosas Darzelis turi savitas tradicijas, Istaigos kuriamos savitos | 1. ] jstaigoje organizuojamus | 1. Ne visi pedagogali
Svenciy organizavimo ypatumus. | tradicijos, taciau kai kurios | projektus, kiirybines gerai supranta

Istaigoje organizuojama jvairi
projektiné veikla, j Kurig yra
jitraukiami visi ugdymo proceso
dalyviai: ugdytiniai, pedagoginis
ir nepedagoginis personalas ir
ugdytiniy tévai.

Aktyviai dalyvaujame Vilniaus
miesto renginiuose ir
Respublikos mastu
organizuojamuose projektuose,
konkursuose, akcijose ir kt.

juy nepakankamai
skleidziamos uz jstaigos
riby.

dirbtuves kviesti kitas
ikimokyklinio ugdymo
Istaigas, socialinius
partnerius.

2. Dalyvauti Salies
organizuojamuose
projektuose, konkursuose,
parodose ir kt. renginiuose.
3.0rganizuoti bendruomenés
veikla, grindziamg kiekvieno
dalyvavimu,
bendradarbiavimu,
komandinio darbo metodu,
atviru mokymusi ir
atsakomybe.

bendradarbiavimo,
gerosios patirties
sklaidos bei kaitos
procesy reikSme
Istaigai.

Vaiko ugdymas ir
ugdymasis

1. Veiksmingai jgyvendinama
lopselio-darzelio strategija
ugdymo srityje: tenkinami
ugdytiniy poreikiai, tévy
lukesciai, uztikrinamas holistinis
asmenybés ugdymas, siekiama
ugdymo(si) kokybés. Siekiant
ugdymo kokybés, nuolat
puoseléjama darzelio aplinka,
atnaujinamas lauko aiksteliy

1. Nepakankamas
informaciniy technologijy
taikymas ugdymo(si)
procese bei vaiky
informatinio mastymo
ugdymo galimybiy
sudarymas.

2. Nepakankama personalo
kompiuterinio rastingumo
kompetencija.

1.Vykdyti aiskig ugdymo ir
ugdymosi politika,
grindZiamg vaiky poreikiy
analize.

2.Puoseléti bendravimo ir
bendradarbiavimo su Seima
tradicijas, glaudziau
bendradarbiauti su tévais.

3. Tobulinti ugdymo(si)
procesa, taikyti Siuolaikines ir

1. Ugdymo procesas
nepakankamai
personalizuotas

2. Kai kurie
pedagogai néra
pakankamai jgude IT
naudojimo ir
pritaikymo su
vaikais ugdymo
srityje, kas




inventorius, grupiy aplinka
papildoma naujomis
priemonémis.

2. Ugdymo(si) procesas
organizuojamas nuolat
reflektuojant bei sistemingai
planuojant ugdomaja veikla.
Sistemingai yra atliekamas
pasirinktos srities jsivertinimas.
Isivertinimo rezultatai naudojami
kokybés gerinimui.

3. Istaigos pedagogai nuolat
kelia kvalifikacijg dalyvaudami
jv. renginiuose bei skleidzia
geraja patirt] rodydami atviras
veiklas, skaitydami pranesimus,
raS§ydami straipsnius ir pan.

inovatyvias ugdymo(si)
strategijas.

apsunkina naujy
ugdymo(si) metody
taikyma ugdymo(si)
procese.

Vaiko ugdymo(si)
pasiekimai

Vaikai vertinami pagal atskiry
ugdymo sri¢iy pasiekimus,
atsizvelgiant | 5 kompetencijas.
Vaiko pasiekimai vertinami 3
kartus per metus: rugs€jo meénesj
daromas pirminis vaiko
vertinimas. Mety viduryje kartu
su vaiku aptariami jo pasiekimai,
numatomi tolimesni Zingsniai.
Geguzés ménesj — baigiamasis
vertinimas (jvertinant pokycius
jvykusius mokslo mety eigoje).
Vaiko daroma pazanga ir
pasiekimai vertinami nuolat,
pasirenkant vertinimo budus ir

1.Nepakankamai daznai
ugdomojoje veikloje yra
skatinama vaiky
savirefkesija, su vaikais
aptariami jy pasiekimai.
2. Ne visuomet vaiky
pasiekimy rezultatai
panaudojami tikslingai
tolimesnei ugdomajai
veiklai planuoti.
3.Truksta informacijos
perdavimo tévams
nuoseklumo, formy

[vairovés, tévy jtraukimo ]

pasiekimy vertinimo

1.Ugdymo(si) procese skatinti

vaiky Savo pazangos ir
pasiekimy jsivertinimg.

2.Grupiy pedagogy ir kity

specialisty (logopedés,

meninio ugdymo mokytojos,

kiino kultiiros mokytojo)

bendradarbiavimas atliekant
vaiky pasiekimy vertinimg.

Pedagogy ir tévy
veiklos dermé
vertinant ir aptariant
vaiky pasiekimus ir
pazanga




metodus. Vertinant,
atsizvelgiama ne j vaiko
nes¢kmes, o | vaiko daroma
pazanga. Vertinami konkretaus
vaiko pasiekimai ir jo daroma
pazanga, lyginant ankstesnius

vaiko pasiekimus su dabartiniais.

Vertinant vaiko pasiekimus
laikomasi vertinimo ir jo
pateikimo etikos reikalavimy,
uztikrinamas jy laikymo
saugumas.

procesa.

Parama ir pagalba
vaikui, Seimai

1. Istaigoje garantuojamos
prigimtinés vaiko teisés, saugi ir
ugdanti aplinka.

2. Jstaigoje veikianti VGK,
organizuoja ir koordinuoja
prevencinj darba, Svietimo
pagalbos teikima, atlieka vaiky
specialiyjy ugdymosi poreikiy
pirminj jvertinimg ir kitas su
vaiko gerove susijusias
funkcijas.

3. Teikiama logopedo pagalba.
4. Bendradarbiaujama su VVSB,
organizuojami vaiko sveikos
gyvensenos prevencijos
ugdomosios veiklos.

5.Istaiga dalyvauja ,,Pienas
vaikams* ir ,,Vaisiy vartojimo
skatinimas mokyklose*
programose.

1.Nepakankamai
1Snaudotos jstaigos ir Seimy
bendradarbiavimo
galimybes.

2.]staigoje néra psichologo.

1. Bendradarbiavimas su
Seima, keitimasis informacija.
2. Nuolat tirti Seimy
poreikius, garantuoti Seimy
galimybe rinktis, informuoti
apie teikiamas naujas
paslaugas, organizuoti
paskaitas ugdytiniy téveliams
vaiky ugdymo ir kt. aktualiais
klausimais.

3. Kurti lanksc¢ia, savitg ir
jvairialypg bendravimo su
Seimomis kultiirg.

1. Nepakankama
tévy iniciatyva
dalyvaujant grupiy
ugdomojoje ir
projektinéje veikloje,
tevams
organizuojamuose
mokymuose.

Istaigos valdymas

Istaigos veikla grindziama LR

1.Nepakankama

Pedagogy siekis tobuléti, kelti

Nepakankamas kai
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Svietimo jstatymu, Vaiky teisiy
konvencija, Rekomendacijomis
mokykloms dél smurto artimoje
aplinkoje atpazinimo kriterijy ir
veiksmuy, kilus jtarimui dél
galimo smurto artimoje
aplinkoje, higienos normomis ir
kitais vaiky sveikata, sauguma ir
teises reglamentuojanciais
dokumentais.

Pedagogai dalyvauja jstaigos
strategijos, jsivertinimo, metinés
veiklos programy rengime.
Istaigos veikla organizuojama
remiantis metinés veiklos
programa bei iSkeltais
prioritetais.

bendruomenés nariy dalis
yra iniciatyvi ir aktyvi
sprendZziant svarbius
jstaigos veiklos klausimus
bei dalyvaujant jstaigos
veikloje.

2.Ne visi bendruomenés
nariai jsigilina | dokumenty
svarbg, jy rengima ir
igyvendinima.

savo kvalifikacija,
bendradarbiauti, dalyvauti
jvairiy darbo grupiy veikloje

kuriy jstaigos
darbuotojy
susidomé¢jimas
numatyty prioritety
ir tiksly
jgyvendinimu,
strategijos
realizavimu.

I$tekliai

1.Istaigoje dirba motyvuotas,
nuolat savo kompetencijas
tobulinantis personalas.
2.]staigoje vykdomas planingas,
tikslingas 1éSy panaudojimas,
savalaike patalpy bei
inventoriaus prieZiiira.
3.Kiekvienais metais vykdoma
jstaigos finansinés veiklos ir
materialiniy iStekliy apskaitos
kontrolé.

Nepastovios, kintanc¢ios
1,2% pajamy mokescio
1éSos, nepakankamas
finansavimas i§ aplinkos
turi jtakos vidaus ir iSorés
aplinkos gerinimui

Skatinti nuolatinj darbuotojy
tobuléjima, motyvuoti juos,
Kryptingai organizuoti

kvalifikacijos kélimo procesa.

Did¢jancios prekiy ir
paslaugy kainos —
didéjantis 1éSy
poreikis.




Svarbiausi pasiekimai praéjusiais metais

Veiklos kokybés vertinimo ir jsivertinimo darbo grupé atliko pedagogy apklausg internetinéje www.manoapklausa.lt svetainéje. Buvo
pasirinkta atlikti ,,Pedagogy profesinis tobuléjimas® srities analiz¢. Apklausos rezultatai su pateiktomis iSvadomis pedagogams ir
administracijai buvo pristatyti pedagogy tarybos posédzio metu;

Suremontuotas lopselio miegamasis. Apsiltinta siena i$ vidaus, pakeistos grindys, durys, nupirktos naujos lovytés vaikams, jrengta nauja
apSvietimo sistema.

Visose lauko pavésinése buvo jrengti sandéliukai lauko zaislams ir priemonéms susidéti.

Suburta lauko aplinkos modernizavimo darbo grupé. Darbo grupés pastangomis buvo jrengta muzikiné relaksaciné erdvé ir lauko virtuvélé is
antriniy zaliavy.

Buvo organizuota respublikin¢ ikimokyklinio ugdymo istaigy nuotrauky paroda ,Dievo karvyte, skriski 1 dangy®.
https://m.facebook.com/pg/darzelissadute/photos/?mt_nav=1&tab=album&album_id=799214867345871

Buvo nupirktos dvi mokymosi platformos pedagogy kvalifikacijos tobulinimui: www.pedagogas.lt ir www.mokymosimokykla.lt

Organizavome mokymus darbuotojams ,,bendroji jstaigos kultiira ir pagarbils tarpusavio santykiai®, kuriuos vedé dr. doc. S. Burvyté.
Tarptautinés Mokytojy dienos proga jstaigos kolektyvui buvo organizuota edukaciné-relaksaciné programa ,,PieSimas ant stiklo®.

Pedagogai dalijosi savo patirtimi skaitydami praneSimus, raSydami straipsnius: Viktorija Zavackiené skaité praneSimus ,,Tyrinédamas ir
kurdamas saugau gamta® (2020-10-08); ,,Darzelis: pradzia®“ (2021-09-08). Paras¢ straipsni ,,Mes visi skirtingi ir tuo didziuojamés*
https://www.svietimonaujienos.lt/mes-visi-skirtingi-ir-tuo-didziuojames/

Parengéme vaizdo filma, kuriame yra Zaismingai pristatoma jstaiga, jos vidaus ir iSorés aplinkos. Vaizdo jrasas patalpintas j darZelio
tinklapj bei www.facebook.com jstaigos puslapj. http://www.sadute.vilnius.Im.It/2021 /06/21/kvieciame-i-kelione-po- vilniaus-
lopseli-darzeli-sadute/

Pedagogy patogumui jsigijome galingg daugiafunkcinj spausdintuva.

Ugdymo(si) proceso praturtinimui ir siekiant sudaryti galimybe integruoti maisto gaminimo veiklas grupése su vaikais jsigijome mobilig
orkaite.

Sveikatos kompetencijos tobulinimui jsigijome relaksacinius ortopedinius takelius.

Atnaujinome bendruosius Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Saduté nuostatus, suderinome juos su darzelio steigéju — Vilniaus miesto savivaldybe bei
uzregistravome registry centre.

Kiekvienoje grup¢je jrengti stacionariis pakabinami vaizdo projektoriai bei projektoriy ekranai.

DidZiausios problemos, su kuriomis susidiiré jstaiga praéjusiais metais

Negavome léSy stogo remontui.


http://www.manoapklausa.lt/
https://m.facebook.com/pg/darzelissadute/photos/?mt_nav=1&tab=album&album_id=799214867345871
http://www.pedagogas.lt/
http://www.mokymosimokykla.lt/
https://www.svietimonaujienos.lt/mes-visi-skirtingi-ir-tuo-didziuojames/
http://www.facebook.com/
http://www.sadute.vilnius.lm.lt/2021%20/06/21/kvieciame-i-kelione-po-%20%20%20%20%20vilniaus-lopseli-darzeli-sadute/
http://www.sadute.vilnius.lm.lt/2021%20/06/21/kvieciame-i-kelione-po-%20%20%20%20%20vilniaus-lopseli-darzeli-sadute/

I11. TIKSLAI IR UZDAVINIAI 2022 METAMS

Tikslai Uzdaviniai Igyvendinimo Terminai Kastai Atsakingi Tikslo
priemoneés vykdytojai jgyvendinimo
vertinimo Kriterijai
1 2 3 4 5 6 7
1.Pagerinti 1.1. Papildyti 1.1.1. Grupés Visus metus Ugdymo ir Direktorius, Sukurta aplinka
ugdymo(si) tirlamasias ir papildytos naujomis MK 1ésos Direktoriaus skatina aktyvy
proceso kokybe kirybines erdves priemonémis pavaduotoja dalyvavima,
modernizuojant grupése ugdymui motyvuoja tyrinéti
ugdymo(si)
aplinka,
skatinancig
STEAM, tyrimine | 1.2. Modernizuoti 1.2.1. Pertvarkyta 2022 ruduo 1,2% Direktorius, Moderni ir
ir pazinting vaiky | jstaigos koridoriaus | bendro naudojimo Savivaldybés Direktoriaus funkcionali aplinka
veikla erdve, pritaikant koridoriaus erdvé. 1éSos pavaduotoja atliepia kiekvieno
STEAM veikloms | Jrengta STEAM‘iné ugdymui vaiko poreikius,
kompozicija: kreivi skatina jsitraukti j
veidrodziai, STEAM veiklas,
manipuliacinés tyrinéti aplinkas bei
STEAM priemongs ir save kitose
kiti kompozicijos nejprastose
elementai. aplinkose
1.2.2. Naujomis 2022 Savivaldybés Direktorius, Sukurta vaiko
STEAM manipuliacijos pavasaris 1€Sos Direktoriaus ugdymui ir
ir kitomis priemonémis pavaduotoja ugdymui(si)
papildyta ,,Kiskuciy* ugdymui tinkama

grupés relaksacijos ir

psichologiné ir




nusiraminimo erdve.

fizin¢ aplinka,
padeda vaikams
valdyti emocijas,

jveikti stresa

2. Stiprinti fizing
ir emocing
ugdytiniy
sveikata, sudaryti
salygas sveikos
gyvensenos
nuostatos
formavimui

2.1. Padéti vaikams
formuoti sveikam
gyvenimui
reikalingus
jgadzius

2.2. Testi socialiniy
emociniy jgudziy
ugdymo programy
1gyvendinimg ir
stebéseng

2.1.1.Grupése vykdomi
projektai: * ,,Valgyk
darzoves ir vaisius —
busi sveikas ir stiprus®,
,»AS saugus, kai zinau*
—,,Kiskiy“ grupe¢je;

* Sodo ir darzo
gerybés* — ,,Drugeliy®
grupeje;

* AS 1Ir tu zaisime
kartu. Zaidimy
akademija‘““ — ,,Bituciy“
grupéje; * ,,Zmogaus
ktinas‘“ — ,,Boruzéliy*
grupéje.

2.1.2. Grupiy
ugdomojoje veikloje
integruojamos
prevencings
sveikatingumo
valandé¢les

2.2.1. PU grupéje
vykdoma Kimochis
programa, atlikta
programos poveikio
analizé

Visus metus

Visus metus

Visus metus

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, Pedagogai

Pedagogai

PU pedagogas,
Direktoriaus
pavaduotoja

ugdymui

Vaikai patobulino
sveikatos
saugojimo
kompetencija, jgijo
praktiniy jgudziy

Vaikai ugdosi
kasdieniam
gyvenimui
reikalingus

1giidzius

Atliktas programos
vykdymo
jsivertinimas ir
stebésena leidzia
siekti ugdymo
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2.3. Organizuoti
smurto ir paty¢iy
prevencines veiklas

2.2.2. PU grupé¢je
vykdoma ,,Zipio
draugai* programa

2.3.1. Dalyvauti
prevencingje veikloje
»damoningumo
didinimo ménuo be

patyciy®.

2.3.2. Testi
bendruomenés projekta
»Kur slypi laime*

Iki 2022 m.
birzelio

2022 m.
kovas

Visus metus

Intelektualiniai

Intelektualiniai

Intelektualiniai

PU pedagogas,
Direktoriaus
pavaduotoja

ugdymui

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui,
Pedagogai, VGK

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui,
Pedagogali, visi
bendruomenés
nariali

kokybes, iSgrininti
silpngsiais ir
tobulintinas sritis

Formuojasi vaikai
socialiné
kompetencija,
jgijami socialiniai
emociniai
bendravimo ir
bendradarbiavimo
1gudziai

Formuojama vaiky
teigiama nuostatg |
jvairove,
suvokimas, kad visi
esame skirtingi

Palaikomi
pozityvis ir
teigiami rySiai bei
santykiai tarp
bendruomenés
nariy, skatinamas
konstruktyvus
bendradarbiavimas
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2.3.3. Organizuoti Lapkricio 16 | Intelektualiniai Direktorius, Formuojamas
Tolerancijos dienos Direktoriaus teigiamas
mingjimg pavaduotoja mikroklimatas,
bendruomenéje ugdymui, palaikomi
Pedagogai, visi draugiski santykiai
bendruomenés
nariai
2.3.2. Organizuoti Lapkri¢io 23 | Intelektualiniai Direktorius, Formuojamas
Draugo dienos Direktoriaus teigiamas
minéjima pavaduotoja mikroklimatas,
bendruomenéje ugdymui, puoseléjami
Pedagogai, visi draugiski santykiai
bendruomenés
nariai
3.Siekiant 3.1. Atlikti septyniy | 3.1.1. Atliktas $iy sri¢iy 2022 m. Intelektualiniai Direktorius, Sudaryta galimybé
ugdymo(si) vertinimo sriéiy jsivertinimas: vaiky vasaris / Direktoriaus iSsigrininti
proceso kokybés, | jsivertinima, gerove, ugdymasis, rugséjis pavaduotoja silpngsias,
atlikti jvairiy rezultatus ugdymo(si) aplinkos, ugdymui, Veiklos stiprigsias ir
sri¢iy jsivertinima | apibendrinti ir ugdymo strategijos, kokybés tobulintinas sritis,
pristatyti pasiekimy vertinimas ir jsivertinimo darbo | siekti ugdymo(si)
bendruomenei ugdymo planavimas, grupé kokybés
bendravimas su vaiky
Seimomis,
besimokancios
organizacijos kultiira.
3.1.2. Isivertinimas 2022 m. Intelektualiniai Direktorius, Interneting prieiga
atliktas internetinéje vasaris / Direktoriaus leidzia kiekvienam
www.manoapklausa.lt rugséjis pavaduotoja bendruomeneés
platformoje ugdymui, Veiklos nariui aktyviai
kokybés dalyvauti



http://www.manoapklausa.lt/
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isivertinimo darbo jsivertinimo
grupé procese
3.1.3. Atliktas 2022 m. Intelektualiniai Direktorius, Isivertinimo
isivertinimo rezultaty gruodis Direktoriaus rezultatai leidzia
apibendrinimas, pavaduotoja numatyti jstaigos
pristatytas ugdymui, Veiklos strategija,
bendruomenei kokybés suformuluoti
jsivertinimo darbo naujus tikslus ir
grupé uzdavinius
4. Plétoti bei 4.1. 4.1.1. Dalyvavimas 2022 m. Intelektualiniai PU pedagogas, Sudaryta galimybé
palaikyti rySius su | Bendradarbiaujant | Naujamiesc¢io balandis Direktorius, dalintis geraja
socialiniais su socialiniais mikrorajono Direktoriaus patirtimi,
partneriais partneriais ikimokyklinio ugdymo pavaduotoja reflektuoti,
organizuoti jstaigy metodinio ugdymui isivertinti ir siekti
renginius, dalyvauti | barelio ,,Spindulys* ugdymo(si)
ju veikloje. PU pedagogo kokybés
organizuojamuose | atviros veiklos
renginiuose organizavimas
4.1.2. Sporto renginiy 2022 m. Intelektualiniai Direktorius, Plétojami
netradicinése aplinkose geguze / Direktoriaus bendruomeniskumo
organizavimas kartu su rugséjis pavaduotoja santykiai, galimybé

socialiniais partneriais

ugdymui, kiino
kultiiros mokytojas,
meninio ugdymo
mokytoja

reprezentuoti save
ir kiirybiskai
sgveikauti su kitais
netradicinése
aplinkose




